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Trede 1

Trede 2

Trede 3

Trede 4 

Step 01% verdeling van beschikbare 
opleidingsplaatsen naar sector op 
basis van zorgvraag.

Zorgvraag sectoren

Voorrang voor deelname aan regionaal 
samenwerkingsverband Bonus plaatsen

Continuïteit 
HOV

Samenwerking

Loting van beschikbare 
opleidingsplaatsen onder 
resterende aanvragen. !% voor 
nieuw erkende POI

Loten

4. Loten

3. Bonusplaatsen

2. Continuïteit

1. Zorgvraag sectoren

Toewijzing

Aanvragen TraploosTraploos

Toewijzingssystematiek opleidingsplaatsen 2024

Naar aanleiding van consultatieronde begin ‘23 aanpassing toewijzingssystematiek



S Y S T E M A T I E K  A L G E M E E N

B I J S T U R E N  

• Zoveel mogelijk toewijzen volgens sector en HOV, loten 

beperken

• Geen wachtrij

• Geen algemene voorrang aan samenwerkingsverbanden, 

bonusplaatsen blijven



• 1% voor nieuw erkenden 

• 2% voor zienswijzen en klachten

• 15% voor bonusplaatsen voor regionale 
samenwerkingsverbanden (RSV), opleiding 
gz-psycholoog 

Stap 1 Reserveringen

• verdeling gebaseerd op raming door het 
capaciteitsorgaan van zorgvraag in sectoren.Stap 2 Sectorverdeling

• toewijzing garantieplekken

• toewijzing op basis van HOVStap 3 Continuïteit

• bonusplaatsen voor deelname door SGGZ met ambulante en 
klinische zorg en

• bonusplaatsen gebaseerd op max 20% van gezamenlijke inbreng 
van toegewezen plaatsen in een RSV voor opleiding gz-psycholoog

Stap 4 Verdeling 
bonusplaatsen 

RSV
Toewijzing middels loting van die plekken die na uitvoering van voorgaande 

stappen zijn overgebleven
Stap 5 

Loten

Concept Toewijzingssystematiek in opeenvolgende stappen



Sector

gz-

psycholoog

psycho-

therapeut

klinisch 

psycholoog

klinisch 

neuro-

psycholoog

verpl. 

specialist 

GGZ**

GGZ-instellingen * 49% 56% 66% 32% 94%

Gehandicaptenzorg 11% 1% 1% 5% 1%

Ouderenzorg 12% 2% 1% 12% 1%

Revalidatie 1% 0% 0% 1% 0%

Vrijgevestigde 

praktijken 21% 35% 20% 10% 0%

Ziekenhuizen 6% 6% 12% 40% 4%

Totaal 100% 100% 100% 100% 100%

percentages per sector en opleiding gebaseerd op het scenario zonder substitutie van het Capaciteitsorgaan

SECTORVERDELING



S E C T O R V E R D E L I N G G Z - P S Y C H O L O O G

P R O G N O S E

beschikbaar aantal sector percentage aantal

totaal 965 GGZ-instellingen * 49% 388

1% nieuw erkend 10 Gehandicaptenzorg 11% 87

2% voor herstel 19 Ouderenzorg 12% 95

15% bonus 145 Revalidatie 1% 8

reservering totaal 174 Vrijgevestigde praktijken 21% 166

Ziekenhuizen 6% 47

netto voor sectoren 791 totaal 100% 791



A A N PA S S I N G E N  T O E W I J Z I N G  R S V *

• Motie aangenomen door de Tweede Kamer vertaald in concept 

spelregeldocument

• Toetssteen vLOGO voor de samenstelling van regionale 

samenwerkingsverbanden

* regionale samenwerkingsverbanden



S P E L R E G E L

• uitgangspunt : 

‘dat de samenwerkingsverbanden gestimuleerd worden waar de 

opleideling in meerdere sectoren en settingen ervaring kan opdoen en 

waaraan ten minste een instelling deelneemt die gespecialiseerde 

geïntegreerde GGZ (SGGZ-ambulante en klinische zorg) levert en beschikt 

over een geldig kwaliteitsstatuut, sectie III (Instellingen).’

kort genoemd : SGGZ(a/k)



T O E P A S S I N G  S P E L R E G E L  I N  T O E W I J Z I N G  

A A N  R S V

• RSV heeft minimaal 8 toegewezen plaatsen in concept toewijzing.

• RSV-en waaraan ten minste één SGGZ(a/k) instelling deelneemt, 

krijgen allereerst een bonusplaats. 

• RSV-en krijgen gebaseerd op gezamenlijk toegewezen plaatsen 

maximaal 20% bonusplaatsen.

• Alle bonusplaatsen zijn verdeeld in het concept definitief 

toewijzingsvoorstel.



T O E T S S T E E N  V L O G O  V O O R  R S V

• Inhoudelijke beoordeling samenstelling van RSV door 

hoofdopleiders.

- minimaal 4 POI-en, waarvan een GGZ-instelling 

- minimaal 2 sectoren

- trajecten deels mogelijk binnen instelling met meerdere zorgcontexten

- registratie RSV bij Commissie registratie en toezicht van FGzPt

• Procedure binnenkort bekend



T I J D P A D  2 0 2 4
O N D E R  V O O R B E H O U D ,  B E L A N G R I J K S T E  D A T A

• Definitief toewijzingsprotocol medio januari

• POI-en vragen opleidingsplaatsen aan bij opleidingsinstellingen (sluitingstermijn verschilt 

per OI)

• Aanmelding RSV zowel bij TOP als bij opleidingsinstellingen uiterlijk 15 februari

• Goedkeuring RSV uiterlijk 15 maart 

• Opleidingsinstellingen geven aanvragen door aan TOP uiterlijk 29 maart

• Concept toewijzingsvoorstel (plus evt. extra uitvraag), 3 mei

• Doorgeven intrekkingen, (extra aanvraag), zienswijzen, bonusplaatsen, uiterlijk 24 mei

• Concept definitief toewijzingsvoorstel 14 juni

• Definitief toewijzingsvoorstel 15 juli



B e d a n k t  v o o r  u w  a a n d a c h t  e n  
d e e l n a m e .

C o n t a c t :  i n f o @ t o p - o p l e i d i n g s p l a a t s e n . n l


