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Stappenplan opzetten en aanmelden regionaal samenwerkingsverband (RSV) bij TOP 

Opleidingsplaatsen en de Opleidingsinstellingen 

Stap 1: Onderzoek in uw eigen regio met welke praktijkopleidingsinstellingen u samen wilt opleiden. 

Kijk daarbij in de eerste plaats naar instellingen waarmee u in de keten al samenwerkt. Aangezien 

een RSV voor de toetsing door de opleidingsinstellingen aan de voorwaarde moet voldoen om uit ten 

minste vier instellingen te bestaan, waarvan 1 erkende praktijkopleidingsinstelling voor de opleiding 

gezondheidszorgpsycholoog in combinatie met in ieder geval 1 praktijkopleidingsinstelling sector 

GGZ én ten minste twee andere partijen uit een of meerdere sectoren, is het relevant om u te 

oriënteren op praktijkopleidingsinstellingen uit verschillende sectoren. De sectoren die TOP 

Opleidingsplaatsen in lijn met het Capaciteitsorgaan onderscheidt zijn: GGZ-instellingen (met 

kwaliteitsstatuut sectie III) en vrijgevestigde praktijken (met kwaliteitsstatuut sectie II), 

gehandicaptenzorg, ouderenzorg,  revalidatiezorg, ziekenhuiszorg, zelfstandige forensische zorg en 

zelfstandige instellingen voor de jeugdzorg en verslavingszorg. 

Stap 2: Gezamenlijk wijst u een regiehouder aan. De regiehouder is een erkende 

praktijkopleidingsinstelling die zorg draagt voor de organisatie, de coördinatie van de werving en 

selectie, kwaliteitsbewaking en de onderlinge afstemming. Verder levert de regiehouder de 

contactpersoon voor TOP Opleidingsplaatsen.    

Stap 3: De praktijkopleidingsinstellingen gaan met elkaar de samenwerking verder vormgeven. 

Hiervoor wordt een bestuurlijke overeenkomst opgesteld waarin is bepaald hoe het gezamenlijk 

opleiden wordt vormgegeven, hoe de werving en selectie (gezamenlijk) wordt aangepakt, welke 

praktijkopleidingsinstelling de rol van regiehouder/aanspreekpunt op zich neemt, hoe het 

werkgeverschap is vormgeven en hoe de kosten en opbrengsten worden verdeeld. U kunt zich 

daarbij laten leiden door de voorbeelden die gepubliceerd staan op de website van TOP 

Opleidingsplaatsen.  

Stap 4: Vóór 15 februari 2025 moeten nieuwe of bestaande RSV’en zijn aangemeld voor toetsing 

volgens de toetssteen van vLOGO bij de betrokken opleidingsinstelling. Uiterlijk 15 maart 2025 is 

bekend welke RSV’en voldoen aan de toets. Verdere details over de toetsingsprocedure worden door 

de opleidingsinstellingen verstrekt. 

Stap 5: Nieuwe of bestaande regionale samenwerkingsverbanden melden zich ook vóór 15 februari 

2025 aan bij TOP Opleidingsplaatsen en de betreffende opleidingsinstelling. Hiervoor gebruikt de 

regiehouder het formulier ‘Aanmelding regionaal samenwerkingsverband’. RSV’en waaraan één of 

meer instellingen deelnemen die gespecialiseerde geïntegreerde GGZ (SGGZ-ambulante en klinische 

zorg) leveren en beschikken over een geldig kwaliteitsstatuut sectie III (Instellingen), geven dit apart 

aan. Zij worden hierop ook beoordeeld in de toetsing door de hoofdopleiders. Alleen RSV’en die 

hebben voldaan aan de toets én zich op tijd (uiterlijk 15 februari 2025) hebben aangemeld bij TOP 

Opleidingsplaatsen, worden opgenomen in de toewijzingsprocedure voor bonusplaatsen. 

Stap 6: De aanmelding wordt daarna beoordeeld door het bureau van TOP Opleidingsplaatsen en 

gecheckt tegen de registratie in het praktijkopleidingsregister van de CRT. TOP Opleidingsplaatsen 

stelt voorwaarden aan een RSV voor opleiden in een samenwerkingsverband en het verkrijgen van 

bonusplaatsen. De voorwaarden zijn opgenomen in het toewijzingsprotocol 2026 en in het document 
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'Voorwaarden voor opleiden in samenwerkingsverband', dat u terugvindt op de site van TOP 

Opleidingsplaatsen. Uiterlijk 18 maart krijgt de regiehouder terugkoppeling.  

Let op: het aanmelden van het samenwerkingsverband staat los van het aanvragen van de 

opleidingsplaatsen door de individuele POI-en via de opleidingsinstelling en de bijbehorende 

deadlines. 

Stap 6: Op basis van de gezamenlijke toewijzing berekent TOP Opleidingsplaatsen voor hoeveel 

bonusplaatsen het samenwerkingsverband in aanmerking komt. Na ontvangst van het concept 

toewijzingsvoorstel dient de regiehouder het formulier In- en doorstroom samenwerkingsverband 

uiterlijk 23 mei 2025 ingevuld te retourneren aan TOP Opleidingsplaatsen. Met dit formulier maakt 

de regiehouder van het samenwerkingsverband kenbaar waar de opleidingstrajecten starten en 

worden vervolgd en aan welke deelnemende praktijkopleidingsinstellingen de bonusplekken worden 

toegekend. Deze verdeling wordt daarna door TOP Opleidingsplaatsen overgenomen in het concept 

definitief toewijzingsvoorstel.  

Stap 7: Vervolgens gaat de regiehouder aan de slag om de samenwerking verder vorm te geven door 

het opstellen van samenwerkingsovereenkomsten, de organisatie van de werving en selectie, de 

definitieve keuze van opleidingsroutes en het uitwerken van het kosten- en opbrengstenmodel.  
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